
 

 



 

南投縣萬豐國小 109學年度第二學期課程發展委員會 

第二次會議紀錄 

時間：110年 05月 10日（一）08點 00分 

地點：辦公室 

主持人：校長/高天龍                      記錄：教導主任/何昌明 

出席人員：如簽到單 

壹、主席報告： 

    今天是本學期第二次的課發會，透過這個會議，我們也來一起檢討過去這一學期這

一學年，學校在課程的推動與實施，還有就是課程的編排與設計，如果有發現什麼問題，

我們都可以一起來討論並且滾動式的修正，然後展望在新的一年裡，可以針對我們所檢

討出來的策略及方法，去做課程實施上的改進與創新，這一切的一切都是為了孩子們的

學習，也希望藉由這樣的改進方式，讓老師們都可以在教學上得心應手。 

貳、業務報告：（略） 

叁、提案討論： 

    提案一：檢視本校學生在整體課程的學習成就分析與策進作為，提請討論。 

說 明： 

檢視本學期學生學習結果，不管是在學校定期評量、還有本縣五六年級的學力檢

測及全校十二月及五月的補救教學科技化評量等測驗上，參考學生學習成就，學習能

力做具體分析，並將分析結果，做為課程、教學、評量等面向的具體策進作為，提請

討論與決議。 

討 論： 

1. 本校參加南投縣學力測驗結果，五年級國語科平均差南投縣平均 10分左右，數學

科差南投縣平均 15分左右，英文科差了 8分以上，顯示本校學生程度有落後，勢

必要調整整個學習的型態。 

2. 教導主任 : 一個禮拜一節課，常常就是上禮拜學到的，這禮拜忘光光。 



 

3. 總務主任 : 場地問題~沒有游泳池無法上玩水的課程。 

4. 一甲導師 : 少數學生對於字音字形較無法熟記，學習較被動。 

5. 二甲導師 : 學生個別差異較大，較無法全面兼顧。 

6. 三甲導師 : 數學實際授課每週僅 3節，對於數感和解題都需花時間，明顯時間不

足。 

7. 四甲導師 : 一周僅兩節英語課程，學生學習成效有限。 

8. 五甲導師 : 一週只有兩節課，還常常被活動或放假瓜分節數，無法做更多有趣的

活動。 

9. 六甲導師 : 數學實際授課每週僅 3節，學童個別化差異大，檢討及訂正的時間不

足。 

10. 教務組長 : 低年級學生個別的起點行為與進步幅度不同，有些課程需花更多

時間練習。 

11. 訓導組長 : 每個孩子能力不同，相同課程，成就感也不一樣。 

12. 科任教師 : 小組討論部分學生參與度低。 

決 議： 

1. 教師專業發展：結合本校特色發展與校訂課程設計活動，週三下午安排以教師為主

的領域小組會議、專業發展或專題講座，用以提升教師專業知能、促進教師專業成

長。 

2. 關於教學方法 

教導主任 : 教學活動需要放慢腳步，透過不斷的測驗來確定孩子的吸收程度。 

總務主任 : 教學方法及策略，因人數少，每個小朋友都有足夠的時間操作練習，並

按照學生學習成效調整教學活動，體育對山上的小孩是簡單的事，基本動作都能熟

練，教學效果很好。 

一甲導師 : 學生程度不一，必要時給予課後補救，提升學習效果。 

二甲導師 : 善用教學媒體、心智圖教學。 

三甲導師 : 善用教具，藉由操作強化教學。 



 

四甲導師 : 教師實施差異化教學，適時調整教學策略，且運用分組合作模式，小組

分工練習，以達到有效的教學成效。 

五甲導師 : 教學步驟清楚，不時確認學生學習是否有困難，或是需要多做練習。 

六甲導師 : 教學時多提示舊經驗，強化已掌握的基本能力。 

教務組長 : 每一種教學方法都有侷限和特殊性，教學方式都具有一定的價值，根據

課程目標不同需要，選用合適的方法進行教學。 

訓導組長 : 教學步驟由慢而快，確認學生是否跟上進度。 

科任教師 : 多元教學，善用電子書、教具。 

3. 關於教學評量 

教導主任 : 資訊的評量以多元為主，主要是讓孩子懂得操作為主要目標。 

總務主任 : 每節都會評量孩子的學習狀況，讓孩子實際操作並觀察學生的行為表

現。 

一甲導師 : 除了學校既定的評量時間實施紙筆測驗外，在課堂學活動進行中不定時

實施多元性評量，以瞭解學生的學習效果。 

二甲導師 : 每單元實施測驗，偏重國字、注音的評量。 

三甲導師 : 多元性評量，兼顧題目難易。每單元的小單元實施測驗，即時了解學生

問題。 

四甲導師 : 以學習單、提問、口頭發表、線上測驗多元評量方式，檢視學生的學習

成效。 

五甲導師 : 以提問、發表、學習單、線上測驗等多元評量，來檢視是否已習得該內

容。 

六甲導師 : 多元性評量，兼顧題目難易。輔以因材網掌握學童學習進度。 

教務組長 : 1. 評量以能達成分段能力指標為原則。2.評量在教學前、中、後實施，

範圍應包括認知、情意、技能、與實踐等。3.評量兼顧形成性與總結性的結果。 

訓導組長 : 以測驗方式瞭解學生習得教學內容。 

科任教師 : 多元評量、小組評量、每單元實施小測驗。 



 

4. 關於班級經營 

教導主任 : 資訊教學相當強調孩子的規矩，不然會整個雜亂無章。 

總務主任 : 上課前都會讓小朋友熟悉我的指令，建立規範讓小孩遵守，獎勵制度都

有規範。 

一甲導師 : 制定班級常規，予以規範秩序，必要時進行個別輔導。 

二甲導師 : 制訂上課、作業繳交等各項規則，並適時給予社會性獎勵。 

三甲導師 : 實施獎卡制度，依個人努力表現頒獎。 

四甲導師 : 教師以教室布置營造學習場域，時常運用正向的讚美及多元的獎勵制

度，提升學生學習動機。 

五甲導師 : 以榮譽集點制度及口頭讚美獎勵孩子們的正向行為；以靜思角隔離及舉

例輔導孩子們的負向行為。 

六甲導師 : 實施班級榮譽制度，依個人努力表現記優點並兌獎。 

教務組長 : 讓學生感受到教師的支持，學生對運動表現的自信心就越高，會更有學

習意願。 

訓導組長 : 建立課堂規範，正向鼓勵學生積極態度。 

科任教師 : 分組活動、小組合作，實施加分制度。 

提案二：檢視本校前一學期的課程規畫、設計、實施、結果等階段的課程評鑑結果，提 

    請討論。 

說 明：討論內容可以針對學校整體課程在執行落實、課程實施的困難、課程目標達成 

    情形、教師教學需求、教師專業進修成長實施、家長學生的反應等面向。 

討 論： 

 

1. 關於課程目標達成情形 

教導主任 : 課程目標達成率約為六成，需重新檢視課程設計。 

總務主任 : 課程目標都有達成。 

一甲導師 : 大多能正確認念課文，並正確書寫生字語句。 



 

二甲導師 : 課程目標達成率約為七成，須多關注學習成就較低之學生。 

三甲導師 : 依課程建議進度教學，多數學生可以達成目標。 

四甲導師 : 以學生為主體，適時調整教學策略，皆有達成教學目標。 

五甲導師 : 以調整過的教材順序，指導最精要的課程內容，都有達成目標。 

六甲導師 : 依課程建議進度教學，多數學生可以達成目標。 

教務組長 : 大致上課程目標皆都有達成。科任教師 : 多元評量、小組評量、每單

元實施小測驗。 

訓導組長 ： 適度引導學生操作能力，拉近學生學習的差距。 

科任教師 : 依照課程進度，多數同學可達成目標。 

2. 關於課程設計與編排 

教導主任 : 資訊課程編排，須符合學生的程度，讓學生淺顯易懂，扎穩基礎。 

總務主任 : 本學期一年級選用翰林版本，也配合部落生活做一些調整，基本上都按

照課本設計之課程八個單元實施，除了第八單元玩水樂無窮因無場地無法實施外，

其他單元都上完。 

一甲導師 : 由認識注音、拼音到國字，依照課程教材進度，按部就班確實完成。 

二甲導師 : 課程由淺入深、循序漸進，注重識字、寫字等能力。 

三甲導師 : 課程由淺而深，由舊經驗導入新課程教學。 

四甲導師 : 課程準備以學生為中心，包含合適的教材選擇與課程目標設計課程規

畫，滾動式調整較學策略，以能達到教學成效。 

五甲導師 : 將課程順序按照學生的先備知識重新組織，不斷檢視教學目標是否扣緊

教學目標。 

六甲導師 : 六下課程多為複習前面五年之所學的綜合題，課程內容較為多元。 

教務組長 : 發現以學生為中心，才能真正地影響他們的態度與行為。把重要的健康

的概念在教學活動中設計，如性教育、藥物的使用、安全教育、心理健康及群體健

康等等，都設計在課程中。 

訓導組長 : 內容由淺入深，隨時緊扣教學目標。 



 

   科任教師 : 舊知識與新知識結合，由淺入深。 

決 議： 

1. 課程方案設計面 

（1） 課程內容可做適度的調整，以符合本校學生需求。 

（2） 課程方案中有些｢潛在課程｣的學習才是真正重要的。 

（3） 課程方案能讓師生參與投入，並對不同性別、語言文化、社經背景者都

是公平的。 

2. 課程計畫評鑑 

（1） 教師教學前能進行課程準備工作，使教學過程順利。 

（2） 教師須發掘學生所需並進行有效教學。 

（3） 因本校學區位於偏遠山區，教師會將課程內容因地制宜以另類變通方

案或引用不同資料來源進行教學。 

（4） 本校教師善用多元方式進行學生學習成效評量。 

（5） 須依據南投縣學生成績評量辦法評定學生學習成效。 

肆、臨時動議： 

散會：08時 30分 

 


