
 

南投縣萬豐國小 111學年度課程發展委員會 

第二次會議紀錄 

時間：112年 01月 18日（三）13點 30分 

地點：視聽教室 

主持人：校長/黃淑芬                      記錄：教導主任/高鳳儀 

出席人員：如簽到單 

壹、 主席報告： 

    本學期第二次的課發會議，希望經由這樣的會議，上學期末我們有共同檢視

過課程的設計與實施上有什麼我們需要再改進或者微調的地方，大家也都很有經

驗的在這個學期調整一些實施課程的方式，讓我們的課程實施越來越上軌道。 

    這學期我們一樣持續地做好課程評鑑，我們一起檢視學校在課程的推動與實

施，還有就是課程的編排與設計，如果有發現什麼問題，我們都可以一起來討論

並且滾動式的調整，課程除了設計規劃與實施以外，最重要的是透過課程評鑑來

發現問題，並且解決問題，一切最終的目的是為了孩子的學習能夠更上一層樓。 

貳、 業務報告：（略） 

參、 上次會議決議執行結果： 

一、自編教材的部分已審核完畢，並且都已放置在課程計畫資料夾內，等候上傳。 

二、教科書版本已經確認，準備向書商訂購下學年的書籍。 

肆、 提案討論： 

    提案一：檢視本校學生在整體課程的學習成就分析與策進作為，提請討論。 

說 明： 

檢視本學期學生的學習成就展現，不管是在學校定期評量、還是五月份的學習扶

助成長測驗、五六年級學力檢測，教師可以對於孩子的基本學習能力做通盤的具體分

析，並且將分析結果，做為課程、教學、評量等面向的具體策進作為，提請討論與決

議。 



 

討 論： 

1. 112年度篩選測驗，感謝老師們的協助，全校皆已完成測驗。 

測驗結果： 

國語未通過人數 21人(施測人數 56人)，不合格率 37.5%。 

數學未通過人數 28人(施測人數 56人)，不合格率 50%。 

英語未通過人數 10人(施測人數 38人)，不合格率 26%。 

本校學生在數學科的程度有明顯落後，勢必要調整整個學習的型態。 

2. 教導主任 : 教師要嘗試多元的教法，不能講述法走到底，不同學習類型的學生才

能受益。 

3. 總務主任 : 教學設備完善，但要能夠充分的利用。 

4. 一甲導師 : 少數學生在字音字形部分無法熟記，仍須加強複習。 

5. 二甲導師 : 學生個別差異不同，需要更多時間個別指導課業落後的學生。 

6. 三甲導師 : 個別差異大，在個別化課程設計的實施上，有時間壓力。 

7. 四甲導師 : 數學一週只有 4節課，常常要溫故才能知新，需要更多的教學時間。 

8. 五甲導師 : 班上學生程度落差太大，教學進度常常會因學習成就較低的學生拖延

到。 

9. 六甲導師 : 一週只有兩節課，還常常被活動或放假瓜分節數，希望有機會做更多

有趣的活動。 

10. 教務組長 : 學生因對文化傳承與族語教育，這課程較為陌生，需要學校及社

區家庭的配合。 

11. 訓導組長 : 學生理解能力不一，需要更多時間來指導，指導所花費的時間更

長，單元容易延滯。 

12. 科任教師 : 學生面對大量閱讀的能力稍顯吃力，需要長時間引導學生，並透

過測驗與提問來統整單元的核心概念。 

決 議： 

1. 教師專業發展：結合本校特色發展與校訂課程設計活動，週三下午安排以教師為主



 

的領域小組會議、專業發展或專題講座，用以提升教師專業知能、促進教師專業成

長。 

2. 關於教學方法 

教導主任 : 運用線上學習平台，提升學生學習興趣與效率。 

總務主任 : 教學方法及策略，因人數少，每個小朋友都有足夠的時間操作練習，並

按照學生學習成效調整教學活動，體育對山上的小孩是簡單的事，基本動作都能熟

練，教學效果很好。 

一甲導師 : 學生程度不一，必要時給予課後補救，提升學習效果。 

二甲導師 : 儘可能不使用艱澀難懂的語詞或生字，生疏的語詞文字，重複指導或讓

小朋友反覆練習。 

三甲導師 : 以示範教學法及問題教學法指導學生解決問題，啟發學生的思想，培養

問題解決策略。 

四甲導師 : 教學步驟清楚，當學生出現困難，課後單獨扶助。 

五甲導師 : 主要是講述法跟練習法做教學，學生大多能跟上進度。 

六甲導師 : 教學步驟清楚，不時確認學生學習是否有困難，或是需要多做練習。 

教務組長 : 研發出以學生為中心的主題式課程，學生主導學習，老師從旁協助解決

學生問題，能讓教學現場不再是過去傳統的樣貌，而是以更活潑有生氣的方式呈現。 

訓導組長 : 鼓勵實作，相互討論，要求孩子從觀察開始發現問題，激盪學生的想法。 

科任教師 : 藉由測驗結果調整上課節奏，並透過思考與討論讓學生建構出課程內容

的架構。 

3. 關於教學評量 

教導主任 : 評量以線上學習平台的任務內容，方便又快速，又能客製化 

總務主任 : 每節都會評量孩子的學習狀況，讓孩子實際操作並觀察學生的行為表

現。 

一甲導師 : 除學校既定的評量實施紙筆測驗外，在課堂學活動進行中亦不定時實施

多元性評量，以瞭解學生的學習效果。 



 

二甲導師 : 每單元實施測驗，偏重口頭評量、紙筆評量。 

三甲導師 : 以提問、操作、發表、學習單、測驗等多元評量，來檢視教學成效。 

四甲導師 : 以提問、操作、發表、學習單、測驗等多元評量，來檢視教學成效。 

五甲導師 : 評量平時主要各科習作即及練習卷做評量。 

六甲導師 : 以提問、發表、學習單、線上測驗、小考考卷、歌謠韻文唸唱等多元評

量，來檢視是否已習得該內容。 

教務組長 : 評量方式多以實作為主。 

訓導組長 : 課間提問、線上測驗及習作評量，兩次以上評量測驗校正錯誤，累積經

驗。 

科任教師 : 以多元觀點進行提問、發表、分享等過程，彙整出議題的統整，並歸納

出課程所要傳遞的核心價值。 

4. 關於班級經營 

教導主任 : 時常提醒進入電腦教室的規矩制度，學生都能夠遵守 

總務主任 : 上課前都會讓小朋友熟悉我的指令，建立規範讓小孩遵守，獎勵制度都

有規範。 

一甲導師 : 制定班級常規，予以規範秩序，獎懲制度的實施，正向提升學生的學習

表現，並於必要時進行個別輔導。 

二甲導師 : 制定常規，要求學生遵守，建立良好規範，嘉獎表現良好的學生。 

三甲導師 : 課程進度有模式可依循，使學生有預備感，於必要時進行個別扶助。 

四甲導師 : 制定班級常規，實施分組討論，提升學生的學習表現，於必要時進行個

別扶助。 

五甲導師 : 要求秩序，並對禮貌的要特別重視，賞罰分明。 

六甲導師 : 以榮譽集點制度及口頭讚美獎勵孩子們的正向行為；以靜思角隔離及舉

例輔導孩子們的負向行為，談話溫和而堅定，讓學生卸下心房主動思考反省。 

教務組長 : 尊重對待每一位學生，輔以榮譽卡制度及點數後兌換獎品。 

訓導組長 : 建立常規維持良好學習環境，使學生的學習活動能有效地進行。 



 

科任教師 : 透過分組討論，使學生能互相討論想法與觀點，並且透過學習單或測驗

之結果，總結課程的學習成效。 

提案二：檢視本校前一學期的課程規畫、設計、實施、結果等階段的課程評鑑結果，提 

    請討論。 

說 明：討論內容可以針對學校整體課程在執行落實、課程實施的困難、課程目標達成 

    情形、教師教學需求、教師專業進修成長實施、家長學生的反應等面向。 

討 論： 

 

1. 關於課程目標達成情形 

教導主任 : 課程目標達成率約為六成，需重新檢視課程設計。 

總務主任 : 課程目標都有達成。 

一甲導師 : 多數學生能正確拼音朗讀課文且書寫生字、語句。 

二甲導師 : 依照課程進度達成目標。 

三甲導師 : 除特定學生外，多數能達到課程目標。 

四甲導師 : 調整過的教材順序和教學方式，多數能達成目標。 

五甲導師 : 學生中前段的孩子大多能吸收，中後段的孩子學習上需再更多的協助。 

六甲導師 : 以調整過的教材順序，指導最精要的課程內容，都有達成目標。 

教務組長 : 透過家長的協助，讓學生更加認識、認同學校的民族教育課程，進而達

成課程目標，而家長也成學校發展特色課程最佳的後盾。 

訓導組長 ： 學生大多跟上進度，實際操作讓學生更有學習動機。 

科任教師 : 由單元測驗或學習單來統整課程之學習成效。 

2. 關於教師在教學上的需求 

教導主任 : 學生的反應很好，對於資訊課很有興趣。 

總務主任 : 本學期一年級選用翰林版本，也配合部落生活做一些調整，基本上都按

照課本設計之課程八個單元實施，除了第八單元玩水樂無窮因無場地無法實施外，

其他單元都上完。 



 

一甲導師 : 未能在班上實施混成教學，故在硬體上的準備、教學模式的轉換…等，

皆需家長與學生相互配合。 

二甲導師 : 無。 

三甲導師 : 希望學生能於課後多練習以期能熟練。 

四甲導師 : 學生能有耐心思考解題方式，建立自信心。 

五甲導師 : 特教巡輔老師能協助或是給予我更多對本班特教生教學方法。 

六甲導師 : 學生若能有更多機會做英語活動，或是導師們能一起檢核、日常用語一

起說英文，學習會更有效率。 

教務組長 : 發現以學生為中心，才能真正地影響他們的態度與行為。把重要的健康

的概念在教學活動中設計，如性教育、藥物的使用、安全教育、心理健康及群體健

康等等，都設計在課程中。 

訓導組長 : 需加強指導學生課前預習及課後複習的重要性。 

   科任教師 : 學生應要養成閱讀習慣，以免學生面對大量閱讀與邏輯釐清上發生困

難。 

決 議： 

1. 課程方案設計面 

（1） 課程內容編排可做適度的調整，以符合本校學生需求。 

（2） 課程方案中有些｢潛在課程｣的學習才是真正重要的。 

（3） 課程方案能讓師生參與投入，並對不同性別、語言文化、社經背景者都

是公平的。 

2. 課程計畫評鑑 

（1） 教師教學前能進行課程準備工作，使教學過程順利。 

（2） 教師須從備課過程中，發掘學生所需要的，經過整理再進行有效教學。 

（3） 因本校學區位於偏遠山區，教師會將課程內容因地制宜以另類變通方

案或引用不同資料來源進行教學。 

（4） 本校教師善用多元方式進行學生學習成效評量。 



 

（5） 須依據南投縣學生成績評量辦法評定學生學習成效。 

肆、臨時動議： 

散會：16時 30分 



 

南投縣萬豐國小 111 學年度課程發展委員會第二次會議簽到單 

 

時間：112年 01月 18日（三）13點 30分 

地點：視聽教室 

 


